ABEP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE PESQUISA
CNPJ/MF n° 67.184.457/0001-74

ESTATUTO SOCIAL DA ABEP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE EMPRESAS DE
PESQUISA

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

Artigo 1° - A ABEP - Associacdo Brasileira de Empresas de Pesquisa (*ABEP”) é uma
associacdo sem fins lucrativos regida pelo presente Estatuto Social, pelo seu Regimento
Interno, pelo Cédigo Civil brasileiro, e pelas demais disposicées legais e regulamentares
aplicaveis.

Artigo 2° - A ABEP tem sede e foro na Capital do Estado de S&o Paulo, na Avenida Nove
de Julho n° 4865, conjunto 31A, Jardim Paulista, CEP 01407-200, podendo instalar e
manter representacoes estaduais e regionais em todo territério nacional por decisao da

Assembleia Geral.

Artigo 3° - O prazo de duracdo da ABEP é indeterminado.

CAPITULO II - DOS OBJETOS E FINALIDADES SOCIAIS

Artigo 4° - A ABEP tem por finalidade congregar as empresas de pesquisa com reputacao
ilibada e que exercam atividades correlatas, conforme definido neste Estatuto Social.

Paragrafo 1° - Para os fins deste Estatuto, as atividades de "pesquisa” tem o seguinte
significado: atividades de pesquisa de mercado, opinido e midia, incluindo mas ndo se
limitando aos seguintes itens: levantamento sistematico de dados, por qualquer forma,
manual ou eletrénica ou por teleatendimento desde que a finalidade ndo seja a venda de
produtos e/ou servigos, registro objetivo, classificagdo, analise e apresentacdo objetiva de
dados sobre comportamentos, necessidades, atitudes, opinides, motivagdes de individuos
e organizacles no contexto de suas atividades cotidianas, econémicas, sociais e politicas.
Para os efeitos deste Estatuto, o termo "pesquisa" é adotado, também, com o significado
de pesquisa social, pesquisa industrial, pesquisa de base de dados e pesquisa digital e
recrutamento e selecdo de respondentes para pesquisa.

Paragrafo 2° - S3o objetivos sociais da ABEP:



a) divulgar, promover, valorizar e desenvolver a atividade de pesquisa com base em
elevados padrdes éticos e profissionais no ambito privado e publico;

b) promover meios para a formacgdo de profissionais competentes em pesquisa mediante
realizacdo de cursos, conferéncias, seminarios, congressos, publicacbes e demais
atividades adequadas, visando ao aprimoramento técnico desses profissionais e a
ampliacdo de seus conhecimentos, de suas experiéncias, e do avanco de seu status
profissional;

c) examinar e discutir os problemas de natureza conceitual, metodoldgica e comercial da
area de pesquisa para, ao final, deliberar sobre normas e procedimentos técnicos a serem
observados pelas associadas;

d) instituir, modificar e fazer cumprir o Cédigo de Autorregulamentacdo do setor e outros
que venham a ser criados pelos 6rgdos competentes da ABEP, que deverdo ser
devidamente seguidos, respeitados e aplicados pelas associadas no exercicio da atividade
de pesquisa;

e) tomar todas as medidas necessarias para produzir informacgoes estatisticas referentes a
atividade de pesquisa, para uso de suas associadas e divulgacdo ao publico;

f) atuar na defesa dos direitos, interesses e prerrogativas das associadas no exercicio de
sua atividade profissional, deliberando a melhor forma de atuacao para esses fins;

g) exercer funcdes de arbitragem técnica entre as associadas, entre associagoes
congéneres nacionais ou estrangeiras e nas relagdes entre associadas e seus clientes ou
fornecedores, sempre que assim solicitada;

h) patrocinar, organizar, desenvolver e estimular campanhas de esclarecimento publico,
edicao de livros, revistas, estudos e pareceres acerca da atividade de pesquisa;

i) manter intercambio com universidades, faculdades, entidades e centros de ensino e
pesquisa, associagdes e demais entidades congéneres nacionais e estrangeiras, mediante
realizacdo de congressos, debates, seminarios e estudos que incrementem, estratégica e
tecnicamente, a atividade de pesquisa, visando, ainda, a atualizacdo permanente de suas
associadas nas areas de conhecimento relacionadas com a atividade;

j) manter intercambio com entidades nacionais e internacionais representativas da
industria, comércio e prestadores de servicos;



I) propor, por profissional devidamente habilitado, agdes civis publicas, ou, ainda quaisquer
outras medidas judiciais ou extrajudiciais em defesa dos interesses e objetivos da ABEP e
de suas associadas;

m) defender os principios da livre iniciativa, da liberdade de mercado e da livre
concorréncia na atividade de pesquisa;

n) zelar pelos padroes morais e éticos da classe dos profissionais de pesquisa como um
todo; e

0) representar, por profissional devidamente habilitado, as associadas perante os Poderes
Publicos.

Paragrafo 3° - E defeso & ABEP participar de manifestacdes de cunho politico-partidario
ou religioso, ndo podendo, ainda, ceder suas dependéncias para tais fins.

CAPITULO III - DAS ASSOCIADAS

Secao I - Dos Requisitos Gerais

Artigo 5° - Sera admitida como associada a empresa de reputagao ilibada cuja atividade
seja de pesquisa, assim como as empresas que prestem assessoria em pesquisa,
consultoria em pesquisa e recrutamento e selecdo de individuos para a participacdo em
pesquisa em tal area, dispondo, para este fim, de profissionais especializados, além das
empresas de tecnologia e desenvolvimento, licenciamento de softwares e/ou de
processamento de dados que desenvolvam atividades correlatas a de pesquisa por meios
digitais ou cujos softwares ou servicos deem suporte as atividades de pesquisa.

Paragrafo Unico - As associadas residentes ou domiciliadas no exterior deverdo constituir
representante no pais com poderes para receber citacdao em agdes contra elas propostas.

Secao II - Da Classificacdo das Associadas

Artigo 6° - As associadas serdo classificadas de acordo com seu porte, sendo de pequeno
porte a associada cujo faturamento anual seja de até R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e
quinhentos mil reais), de médio porte aquela cujo faturamento anual for maior que R$
2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais) e inferior a R$ 75.000.000,00 (setenta
e cinco milhdes de reais) e de grande porte aquela cujo faturamento anual for igual ou
superior a R$ 75.000.000,00 (setenta e cinco milhdes de reais).



Paragrafo 1° - A classificagdo a que se faz mencdo no paragrafo anterior sera feita a cada
2 (dois) anos, de maneira a permitir o perfeito enquadramento das associadas quando das
eleicOes para preenchimento dos cargos do Conselho Superior.

Paragrafo 2° - A ABEP podera indicar ou eleger pessoas com notavel conhecimento nas
atividades de pesquisa que serdao designados como Membros Honorarios ou Membros
Convidados, os quais serdo escolhidos a critério do Conselho Superior. Os Membros
Honorarios ou Convidados ndo pagarao taxas ou contribuicdes a ABEP, ndo exercerdao o
direito de voto nas Assembleias ou Reunides e nao poderao participar de qualquer cargo
eletivo, em qualquer chapa.

Secao III - Dos Requisitos de Admissao das Associadas

Artigo 7° - S3o requisitos para a admissdao de uma associada no quadro social da ABEP:

a) estar legalmente constituida, hd pelo menos 1 (um) ano, sendo que podera ser
computado neste prazo o periodo que seu sécio e/ou executivo tenha participado em outras
associadas, devendo comprovar a sua existéncia juridica e também a relagdo de seu sécio
e/ou executivo com outras associadas, mediante a apresentacdo de seus atos
constitutivos, entre outros, e dos competentes registros federal, estadual e municipal;

b) oferecer prova inequivoca de idoneidade moral e financeira da empresa, mediante a
apresentacao de: certiddo de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS e Certiddao Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

c) ter como objeto social a atividade de pesquisa, ou, ainda, no caso das associadas da
area de tecnologia, desenvolvimento, licenciamento de softwares e/ou processamento de
dados, que contribuam para o desenvolvimento/execucao de pesquisa de mercado opinido
e midia;

d) apresentar o anexo que consta o faturamento bruto més a més da empresa, constante
na Declaragdo de Imposto de Renda - Pessoa Juridica correspondente ao exercicio social
imediatamente anterior ao pleito de ingresso na ABEP, além do respectivo recibo de
entrega, para a realizagdo do respectivo enquadramento nas faixas de classificacao de
associadas. Esta informacdo devera ser apresentada anualmente, enquanto a associada
fizer parte do quadro associativo da ABEP;

e) concordar expressamente, por meio de declaragao firmada por representante legal, com
todas as disposicoes integrantes do presente Estatuto Social, Cddigo de



Autorregulamentacdo, Regimento Interno e com os regulamentos e disposicdes dos demais
orgdos da ABEP;

f) explicitar suas areas de atuacdo, fornecendo relagdo de clientes para os quais ja tenha
prestado servicgos;

g) indicar quem sera o representante da associada na ABEP;

h) ndo ter sido condenado em processos judiciais por meio de sentenca condenatoéria final
e irrecorrivel transitada em julgado em processos que possam ter afetado ou abalado a
imagem, a reputagdo e o bom nome da empresa;

i) quitar todos os valores devidos caso ja tenha participado do quadro associativo da ABEP
e esteja inadimplente com qualquer contribuicdo;

j) pagar taxa de protocolo de pedido de admissdo, que ndo sera devolvida no caso de
indeferimento do pedido;

k) a empresa a ser associada da ABEP, bem como o grupo de sociedades da qual seja
integrante ou outras empresas afiliadas ndo terem sido excluidos do quadro associativo da
ABEP por questbes éticas ou ter requerido a sua saida diante de inicio de processo de

exclusdo ou de averiguacdo de infragdes éticas.

Paragrafo 1° - Caso a empresa associada da ABEP seja sociedade integrante de um grupo
de sociedades ou afiliada a sociedades que desenvolvam quaisquer das atividades
constantes nos objetivos sociais da ABEP, esta deverd apresentar o documento
mencionado na alinea "d" deste artigo 7° de todas as empresas que compdem o grupo da
qgual a associada faz parte, ficando assegurada a confidencialidade das informagdes pela
ABEP.

Paragrafo 2° - A ABEP devera divulgar dados sobre o tamanho do mercado de pesquisa
e sua segmentagao, mantendo o faturamento individual das associadas em absoluto sigilo
e confidencialidade.

Paragrafo 3° - Para os fins deste Estatuto Social, serd considerado um “grupo de
associadas”: (i) o grupo de sociedades vinculadas por acordo de voto ou sob controle
comum; ou (ii) o grupo de sociedades constituido por convengdo, nos termos do art. 269
da Lei 6.404/76.

Artigo 8° - O pedido de admissdo a ABEP sera feito pela empresa interessada, por escrito,
juntamente com a prova do cumprimento de todos os requisitos enumerados no artigo 7°,
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devendo ser julgado pela Diretoria Executiva, cuja decisdo serd tomada por maioria simples
de votos.

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva devera informar as associadas, por meio de correio
eletronico com aviso de e recebimento, o pedido de admissdo formulado, para que estas
apresentem, no prazo de 10 (dez) dias contados da fixagcdao, eventuais impugnacoes.

Paragrafo 2° - Depois de cumpridos os requisitos de admissdao e apreciadas as
manifestacdes das associadas, cabera a Diretoria Executiva, a seu critério, aprovar ou nao
o pedido de admissao, justificando o motivo da decisdo.

Paragrafo 3° - Sendo recusada de forma justificada pela Diretoria Executiva a proposta
de admissdo, a empresa postulante poderd requerer novamente seu ingresso na
associacdo, desde que sanado o motivo que ensejou a recusa ou se comprovada a
impossibilidade de saneamento do motivo da recusa e aprovado o seu ingresso pela
Assembleia Geral.

Paragrafo 4° - Durante o periodo de regularizagdo das eventuais irregularidades pela
empresa postulante, esta podera, a critério da Diretoria Executiva, ser aceita na ABEP
como “associada proviséria”, comprometendo-se a sanar as irregularidades levantadas no
prazo estipulado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 52 - As associadas provisdrias, caso desejem se manter nesta condicdo,
deverdo cumprir as obrigacGes determinadas pela Diretoria Executiva até que tenham o
seu efetivo ingresso na ABEP recusado ou homologado definitivamente pela Assembleia
Geral. As associadas provisérias ndao exercerdao o direito de voto nas Assembleias ou
Reunides e ndo poderao participar de qualquer cargo eletivo, em qualquer chapa.

Paragrafo 6° - Sera dispensada a exigéncia da cobranca da taxa de protocolo de pedido
de admissdo contida na alinea "j" do artigo 7° do presente Estatuto Social caso seja
apresentada nova proposta de admissao, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias contados
da recusa da primeira proposta.

Paragrafo 7° - A empresa interessada em se associar que exercer atividades variadas ou
atividade principal ndo relacionada a pesquisa ou tecnologia, cujos softwares ou servigos
deem suporte as atividades de pesquisa, também podera ser admitida como “associada
proviséria” pelo prazo estipulado pela Diretoria Executiva, situagdo na qual se aplicardo as
regras ja previstas no Estatuto para associadas provisorias.

Paragrafo 8° - Durante o periodo de avaliacdo, a associada provisdria podera ser auditada
pela ABEP, a critério da Diretoria Executiva, para que tenha seu ingresso recusado ou
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homologado definitivamente pela Assembleia Geral. Nesse caso, a auditoria devera ser
custeada pela prépria associada provisdria e, em caso de recusa do pagamento ou objecdo
a auditoria, o ingresso na associacdo podera ser recusado pela Diretoria Executiva.

Secao IV - Da Representacdo das Associadas

Artigo 9 - As associadas serdo representadas nos érgaos administrativos da ABEP por
representante ou por preposto constituido por meio de declaracdo em papel timbrado e
assinado pelo representante, exclusivamente para cada uma das Assembleias.

Paragrafo 12 - Os representantes das associadas indicados podem ser substituidos a
qualgquer momento pela associada que o indicou que, em ato continuo, devera indicar seu
substituto e informar a ABEP, por escrito.

Paragrafo 2° - Caso o representante seja membro do Conselho Superior e deixe de ser
representante da associada, em razao de desligamento ou afastamento, definitivo ou

temporario, perdera automaticamente o seu cargo em referido érgao.

Secado V - Dos Direitos e Deveres das Associadas

Artigo 10 - S3o direitos das associadas, exercidos pelos representantes por elas indicados:

a) convocar Assembleias Gerais nos termos previstos neste Estatuto Social e na legislagao
em vigor;

b) participar de Assembleias Gerais;

¢) votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da ABEP, sendo o voto de cada associada
unitario;

d) participar de todas as atividades patrocinadas pela ABEP;

e) apresentar ao Conselho Superior assuntos de interesse da ABEP;

f) propor a suspensdo ou exclusdo de outras associadas;

g) apresentar defesa nos procedimentos administrativos que visem a aplicacdo de
penalidades;

h) propor a alteracdo estatutaria da ABEP, com a observancia do artigo 59, paragrafo
Unico, do Cadigo Civil; e



i) demitir-se do quadro associativo protocolando pedido junto a Secretaria da Associacao,
desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

Paragrafo Unico - Os Membros Honordrios e Convidados, conforme definido no artigo 69,
paragrafo 39, bem como as associadas provisorias, ndo exercerdo o direito de voto e nao
poderao participar de qualquer cargo eletivo.

Artigo 11 - S3o deveres das associadas:

a) pagar pontualmente as contribuicdes sociais;

b) contribuir na organizacao e divulgacdao de eventos patrocinados pela ABEP, indicando,
inclusive, representantes para executar tarefas ou desempenhar cargos, quando isto for
solicitado pelo Conselho Superior ou Assembleia Geral;

c) acatar as deliberagdes do Conselho Superior, bem como as das Assembleias Gerais;

d) participar das Assembleias Gerais e outras reunides da ABEP para as quais seus
representantes forem devidamente convocados;

e) zelar pelo bom nome e pelo patrimo6nio da ABEP;

f) cumprir, em sua atividade profissional, o Cédigo de Autorregulamentacdo da ABEP e
outros que venham a ser criados pela associacdo;

g) levar ao conhecimento do Conselho Superior qualquer alegacao de falta de cumprimento
do Cddigo de Autorregulamentacdo da ABEP e outros que venham a ser criados pela
associacdo;

h) observar todos os dispositivos constantes neste Estatuto;

i) fornecer, anualmente, no prazo determinado pela ABEP, cépia da declaracdo mencionada
na alinea "d" do artigo 7° deste Estatuto, que servira como parametro para que a Diretoria
Executiva estabeleca os valores das contribuicdes mensais;

j) manter a ABEP informada acerca de todas as suas informacdes e dados cadastrais, tais
como endereco, telefone, fax e correio eletrénico, dentre outros;

k) fornecer esclarecimentos solicitados pela Diretoria Executiva / Conselho de
Autorregulamentacdo acerca de praticas adotadas pela associada no desempenho de suas
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atividades que possam ocasionar concorréncia desleal ou contrariar os padrées morais e
éticos das atividades profissionais de pesquisa, tal como definido no artigo 4° deste
Estatuto Social; e

I) as associadas, mesmo que investidas na condicao de membros da diretoria e do conselho
fiscal, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais

da Associacao.

Secado VI - Das Penalidades

Artigo 12 - Serdo suspensos de seus direitos, por prazo nao superior a 6 (seis) meses, a
ser fixado pelo Conselho Superior, as associadas que:

a) ndo cumprirem as disposicoes do Estatuto Social e do Regimento Interno da ABEP, além
das deliberacdes das Assembleias Gerais e/ou do Conselho Superior;

b) cuja faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial tenha sido decretada;

d) se recusarem a indenizar a ABEP por prejuizo (s) material (is) a ela causado(s);

e) causarem comprovadamente o descrédito da area de pesquisa da ABEP ou do Conselho
Superior;

f) ndo apresentarem cépia da declaragdo mencionada na alinea "d" do artigo 7° deste
Estatuto Social; ou

g) ndo prestarem os esclarecimentos mencionados na alinea “k” do artigo 11 deste Estatuto
Social, quando solicitado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 19 - Serdo excluidas do quadro social, por deliberacdo exclusiva do Conselho
Superior, perdendo todos os direitos conferidos por este Estatuto Social, sem poder
reclamar restituicdo de contribuicbes ja pagas, as associadas que forem reincidentes no
descumprimento de qualquer dos dispositivos acima.

Paragrafo 2° - As penalidades de suspensdo e exclusdo sé poderdo ser aplicadas apds a
realizagdo de processo administrativo durante o qual se concedera pleno direito de defesa
e de recurso ao(s) associada(s) ao(s) qual(is) foi(ram) apresentada(s) a(s) imputacao(des)
de infragao.



Paragrafo 3° - A associada que sofrer pena de suspensdo ou exclusdo podera solicitar,
dentro do prazo de 30 (trinta) dias, reconsideracao ao Conselho Superior, que decidira em
ultima instancia.

Paragrafo 4° - As associadas serdao excluidas automaticamente no caso de se recusarem
a pagar as contribuicdes fixadas pela Diretoria Executiva, pelo prazo de 3 (trés) meses

consecutivos ou de 6 (seis) meses intercalados dentro do periodo de 12 (doze) meses.

Secao VII - Dos Procedimentos Administrativos

Artigo 13 - Quaisquer reclamacdes ou pedidos administrativos de quaisquer associadas
deverdo ser protocolados perante a Diretoria Executiva da ABEP, que os submetera ao
orgdo responsavel pela analise e deliberagdao, o que ocorrerd sempre em primeira e Unica
instancia.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO

Secao I - Organizacdo Administrativa da ABEP

Artigo 14 - S3o 6rgdos da administracao da ABEP:

a) a Assembleia Geral, formada por todas as associadas;

b) um Conselho Superior; e

c) uma Diretoria Executiva.

Artigo 15 - S3o 6rgdos de fiscalizagdo da ABEP:

a) um Conselho Fiscal;

b) um Conselho de Autorregulamentagao;

c) um Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia; e

d) um Conselho de Opinido Publica.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Superior, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
deverdao ser necessariamente representantes das associadas, podendo o Conselho de
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Autorregulamentacdo, Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia e Conselho de Opinido
Publica possuir membros que nao sejam representantes de associadas.

Paragrafo 2° - Os membros dos érgdos da administragdo ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacbes da ABEP, ou pelos deveres a que ela esteja submetida.

Paragrafo 3° - As convocacodes das reunides do Conselho Superior, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal, Conselho de Autorregulamentacdo e Conselho de Opinido Publica serdo
feitas pelos presidentes dos respectivos 6rgaos, mediante comunicado a todos os
membros, enviado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sendo considerado valido

o comunicado por meio de correio eletrénico com aviso de leitura recebimento.

Paragrafo 4° - Serd dispensada a convocacdo mencionada acima quando todos os
membros do respectivo 6rgao estiverem presentes.

Secao II - Das Assembleias Gerais

Artigo 16 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da ABEP, sendo constituida pelas
associadas, por meio de seus representantes em pleno gozo de seus direitos, competindo-
lhe, privativamente:

a) a eleicdo e a destituicdo de membros do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal; e

b) alterar o Estatuto Social.

Artigo 17 - A Assembleia Geral se reunird ordinariamente para exercer a atribuicdo
prevista no item "a" do art. antecedente, ou sempre que convocada, quando tiver por
objeto a deliberacao estabelecida no item "b" acima.

Paragrafo 1° - A convocacao da Assembleia Geral sera feita mediante a fixacao de Edital
de Convocagdo em local visivel na sede da ABEP ou no caso da Assembleia ser realizada
de forma digital, a convocacao da Assembleia Geral serd enviada por e-mail para as
associadas, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da realizacdo da Assembleia
Geral, contendo o local, a data e horario da realizacdo e as matérias a serem discutidas.

Artigo 18 - A Assembleia Geral pode ser convocada:

a) pelo Presidente do Conselho Superior, ou por pelo menos 1/3 (um tergo) de seus
membros;
b) pelo Conselho Fiscal; ou
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c) por associadas representando, no minimo, 1/5 (um quinto) do quadro social, desde que
estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 19 - A Assembleia Geral se reunira na data e horario designados, na sede social,
em outro local situado em seu foro juridico indicado na convocacdo ou de forma digital,
instalando-se, em primeira convocacdao, com mais da metade de suas associadas; ou, com
intervalo minimo de 10 (dez) minutos, em segunda convocagao, com qualquer nimero de
presentes.

Artigo 20 - A ABEP poderd promover a realizagdo de Assembleias Gerais sem a
necessidade de comparecimento das associadas a sede da ABEP, mediante adogdo de
sistema de voto eletrénico no website da ABEP na internet, bem como pela participagdo
por videoconferéncia dos representantes das associadas.

Artigo 21 - Nas deliberacdoes tomadas em Assembleia Geral, cada associada tera direito a
um voto, independentemente de seu faturamento bruto anual, e, salvo se outro quéorum
estiver previsto neste Estatuto Social ou na legislagdo em vigor, as matérias serdo
aprovadas por maioria dos votos, considerando os realizados pela internet e/ou os
manifestados presencialmente na Assembleia Geral, se for o caso.

Paragrafo Unico - Em caso de empate na votacdo realizada em Assembleia Geral, o
Presidente do Conselho Superior exercerd o voto de qualidade.

Artigo 22 - Das deliberagdes tomadas em Assembleia Geral, deverao ser lavradas atas no
livro competente, a serem firmadas pelo Presidente e por um Secretario, de sua livre

escolha.

Secao III - Do Conselho Superior

Artigo 23 - O Conselho Superior é 6rgdo de deliberacdo colegiada, composto por 15
(quinze) membros, dos quais 1 (um) Presidente, 2 (dois) Vice-Presidentes e os demais
sem denominagdo especifica; devendo cada classe de associados, conforme determinagdo
do artigo 6° do Estatuto Social, ser representada por 5 (cinco) membros, eleitos e
destituiveis pela Assembleia Geral.

Artigo 24 - O Conselho Superior exercera o papel de orientacdo geral das atividades da
ABEP, estabelecendo e revendo suas politicas e definindo sua estratégia de participagao
em questGes de alta relevancia para a consecucao dos objetivos estabelecidos neste
Estatuto Social, cabendo-lhe, entre outras atribuicbes regulamentadas no Regimento
Interno da ABEP:
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a) zelar pelo cumprimento das disposicOes do Estatuto Social, das deliberacdes tomadas
em Assembleia Geral e em suas proprias reunides;

b) eleger e destituir os membros do Conselho de Autorregulamentacdo, do Conselho de
Pesquisa e Métricas de Midia e do Conselho de Opinido Publica, bem como, os Membros
Honorarios e Membros Convidados;

c) em caso de falecimento ou interdicdo do Presidente, escolher o Vice-Presidente que ira
substituir o Presidente. Em caso de falecimento de outro membro, escolher representante
de associada de mesma categoria do membro a ser substituido para ocupar o cargo vago;

d) em caso de vacéancia por qualquer outro motivo dos membros do Conselho Superior ou
do Conselho Fiscal, escolher novo membro representante de associada de mesma categoria
do membro a ser substituido, para ocupar a vaga. O conselheiro escolhido terd mandato
interino até a proxima eleicdo da respectiva vaga ocupada;

e) designar novo membro para a substituicdo no Conselho de Autorregulamentacao, no
Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia e no Conselho de Opinido Publica, em caso de
vacancia do cargo;

f) deliberar pela exclusao de associadas e/ou fixacdo dos prazos de suspensao dos direitos
das associadas, respeitando as disposicdes deste Estatuto Social.

g) fiscalizar a qualquer tempo a Diretoria Executiva, tomando anualmente suas contas,
deliberando sobre as demonstracdes financeiras apresentadas, ouvindo o Conselho Fiscal,
sem prejuizo de sua aprovacao pela Assembleia Geral; e

h) resolver os casos omissos no presente Estatuto, até que sobre eles se manifeste a
Assembleia Geral, quando for solicitada.

Artigo 25 - O Conselho Superior se reunira ordinariamente na sede social da ABEP ou de
forma digital, uma vez por trimestre, ou sempre que o interesse da ABEP o exigir, sendo
o modo de convocagao de suas reunides e o quérum de instalagdo e aprovacdo das
matérias realizados de acordo com o previsto neste Estatuto Social e de acordo com as
atribuicOes previstas no Regimento Interno da ABEP.

Paragrafo 1° - As reunifes do Conselho Superior somente serdo instaladas com a

presenca de, no minimo, 8 (oito) membros votantes, e as deliberagdes serdao tomadas por
maioria simples de votos, exceto se quérum maior nao for expressamente exigido.
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Paragrafo 22 - O Conselho Superior somente respondera por seus atos, no desempenho
de suas atribuicbes, a Assembleia Geral das associadas.

Artigo 26 - Os mandatos do Presidente do Conselho Superior, dos Vice-Presidentes do
Conselho Superior e dos demais membros do Conselho Superior serao de 4 (quatro) anos.
A eleicdo dos membros do Conselho Superior ocorrera alternadamente, na proporcdo de
1/3 (um terco) e 2/3 (dois tercos), a cada dois anos.

Paragrafo 1° - Poderdo se candidatar a membros do Conselho Superior os representantes
das associadas que pertencam ao quadro social da ABEP por, no minimo, 1 (um) ano,
contados da data de encerramento das inscricdes.

Paragrafo 2° - E permitida a reeleicdo dos membros do Conselho Superior, sendo que
para o cargo de Presidente do Conselho Superior € também permitida a reelei¢cdo, estando,
todavia, limitada a no maximo 2 (dois) mandatos subsequentes, podendo se candidatar
para mais mandatos subsequentes desde que aprovado pela maioria dos votos dos
membros do Conselho Superior.

Paragrafo 3° - Em caso de vacancia definitiva, por qualquer motivo, do cargo de
Presidente, cabera ao Conselho Superior designar um dos Vice-Presidentes para completar
o restante do mandato.

Paragrafo 4° - Ao Presidente do Conselho Superior compete:

(a) convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias,
cabendo-lhe o voto de qualidade em todos os casos de empate;

(b) convocar, instalar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Superior, cabendo-lhe o voto de qualidade em todos os casos de empate;

(c) designar um dos Vice-Presidentes do Conselho Superior, que o substituird em suas
faltas, auséncias e impedimentos temporarios;

(d) convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho de Autorregulamentagao, do
Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia e do Conselho de Opinido Publica; e

(e) exercer as demais atividades que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral ou por
deliberacao do Conselho Superior.
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Paragrafo 5° - Aos Vice-Presidentes do Conselho Superior compete votar nas matérias
submetidas as reunides do Conselho Superior e substituir o Presidente do Conselho em
caso de auséncia ou impedimento.

Paragrafo 6° - Aos demais membros do Conselho Superior compete votar nas matérias
submetidas as reunides do Conselho Superior.

Secao 1V - Da Diretoria Executiva

Artigo 27 - A Diretoria Executiva é 6rgao executivo da ABEP, composto por no minimo 3
(trés) e no maximo 10 (dez) Diretores, dos quais: (i) 1 (um) Presidente e 2 (dois) Vice-
Presidentes, sendo estes eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral (“Diretores
Eleitos”); e (ii) até 7 (sete) diretores nomeados e destituiveis pelos Diretores Eleitos
(“Diretores Nomeados”), todos residentes e domiciliados no pais e com suas atribuicdoes
e competéncias definidas neste Estatuto Social, além de atribuicdes definidas no Regimento
Interno da ABEP.

Paragrafo 1° - A ABEP sera representada e se obriga: (i) pela assinatura de 2 (dois)
Diretores Eleitos em conjunto; e/ou (ii) pela assinatura de 1 (um) procurador regularmente
constituido na forma do Paragrafo 2° abaixo para a pratica dos poderes especificos
outorgados na respectiva procuracao sempre em conjunto com 1 (um) dos Diretores
Eleitos.

Paragrafo 2° - As procuragbes outorgadas pela ABEP deverdo ser sempre e
exclusivamente assinadas por 2 (dois) Diretores Eleitos em conjunto, devendo ser
expressamente identificados os poderes outorgados e, com excecao das procuragdes com
poderes “ad judicia”, terdo prazo de validade determinado de, no maximo, 02 (dois) anos.

Artigo 28 - Os Diretores exercerao a conducao geral das atividades da ABEP e a execugao
das deliberagdes tomadas pelo Conselho Superior, cabendo-lhes, entre outras matérias:

a) a representacdo ativa e passiva da ABEP, em juizo ou fora dele;

b) assumir obrigagdes, assinar contratos, fazer acordos em nome da ABEP e praticar todos
os demais atos administrativos nao vedados expressamente por este Estatuto;

C) organizar o quadro de empregados da ABEP, contratando-os e desligando-os, fixando

fungdes e remuneragodes;

d) designar as instituicGes financeiras em que deverdo ser depositadas, em conta bancaria,
as importancias pertencentes a ABEP;
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e) deliberar sobre a indicacdo e nomeacado de Secretarios Executivos, que podem ou nao
ser representantes das associadas e ser ou ndo remunerados;

f) deliberar a aprovagao das propostas de admissao de associadas;

g) aplicar as associadas as penalidades que |hes sejam cabiveis, previstas no presente
Estatuto;

h) aprovar as taxas e outras contribuicdes que deverao ser pagas pelas associadas;

i) anualmente, apresentar o relatério de atividades e prestar contas ao Conselho Superior,
ouvido o Conselho Fiscal;

j) indicar os membros do Conselho de Autorregulamentacdo, do Conselho de Pesquisa e
Métricas de Midia e do Conselho de Opinido Publica, que serdo escolhidos ad referendum
do Conselho Superior;

k) aprovar, por deliberacdo da maioria de seus membros em reunido, a necessidade de
requerer esclarecimentos as associadas acerca de praticas por elas adotadas no
desempenho de suas atividades que possam ocasionar concorréncia desleal ou contrariar
os padrGes morais e éticos das atividades profissionais de pesquisa, tal como definido no
artigo 4° deste Estatuto Social; e

I) solicitar os esclarecimentos indicados no item k) acima para posterior apreciacao pelo
Conselho de Autorregulamentacao.

Artigo 29 - A Diretoria Executiva se reunird sempre que convocada, quando o interesse
da ABEP exigir, sendo o modo de convocagdo de suas reunides e o quérum de instalagdo
e aprovacdo das matérias realizados de acordo com este Estatuto Social e conforme
normas internas complementares definidas no Regimento Interno da ABEP.

Paragrafo 1° - As reunides da Diretoria Executiva somente serdo instaladas com a
presenga de, no minimo: (i) 2 (dois) Diretores eleitos pela Assembleia Geral; ou (ii) 1 (um)
Diretor eleito pela Assembleia Geral em conjunto com ao menos 2 (dois) diretores
nomeados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos, exceto se
guorum maior nao for expressamente exigido por este Estatuto Social ou por lei.
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Paragrafo 3° - A Diretoria Executiva podera promover a realizacao de suas reunidoes sem
a necessidade de comparecimento dos Diretores a sede da ABEP, mediante adogao de
sistema de voto por correspondéncia, ou mediante adocdo de sistema de voto eletronico
no website da ABEP na internet ou ainda pela participacdo nas reunides por
videoconferéncia.

Paragrafo 4° - Em caso de empate nas votagoes realizadas pela Diretoria Executiva, o
Diretor Presidente exercera o voto de qualidade.

Paragrafo 5° - Os Diretores Executivos responderdao ordinariamente por seus atos, no
desempenho de suas atribuigdes, ao Conselho Superior.

Artigo 30 - Os mandatos dos Diretores Executivos serdo de 4 (quatro) anos e sua eleicao
se dard mediante votacdo realizada em Assembleia Geral, sendo permitida a reeleicdo.

Paragrafo Unico - Qualquer dos Diretores Vice-Presidentes, por decisdo do Conselho
Superior, podera substituir o Diretor Presidente em caso de auséncia ou impedimento, bem
como praticar, nos termos deste Estatuto Social e do Regimento Interno os atos que
competem a Diretoria Executiva, enquanto 6rgdo colegiado.

Secao V - Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal € um 6rgdo instalado em carater permanente formado por
3 (trés) Titulares e 2 (dois) Suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, competindo-lhe:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos membros do Conselho Superior
e da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) examinar livros, contas, documentos, registros, balangos, bem como outros documentos
da ABEP;

c) dar parecer sobre o balango financeiro anual, antes de ser remetido a Assembleia Geral,
fazendo constar de seu parecer as informagGes complementares que julgar necessarias ou
Uteis a deliberacdo da Assembleia Geral;

d) manifestar-se previamente sobre doacbes, aquisicbes ou alienacbes de imoveis da
ABEP;

e) convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se o Conselho Superior retardar por mais de um
més esta convocacdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou
urgentes;
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f) examinar as demonstragoes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar.

Artigo 32 - O Conselho Fiscal se reunird sempre que o interesse da ABEP o exigirem.

Artigo 33 - Os mandatos dos Conselheiros serdo de 4 (quatro) anos e sua eleicdo se dara
mediante votacdo realizada em Assembleia Geral.

Secado VI - Do Conselho de Autorrequlamentacao

Artigo 34 - O Conselho de Autorregulamentacdo é 6rgdao de deliberagdo colegiada,
composto por no minimo 5 (cinco) membros, dos quais 1 (um) Presidente, todos escolhidos
e destituiveis pelo Conselho Superior, com suas atribuicdes e competéncias definidas no
Regimento Interno da ABEP.

Artigo 35 - Cabera ao Conselho de Autorregulamentacdo a estipulacdo de normas éticas
e padrbes de qualidade e de conduta concernentes a realizagdo da area de pesquisa.

Artigo 36 - O Conselho de Autorregulamentacdo se reunird na sede social da ABEP ou de
forma digital sempre que convocado e sempre que o interesse da ABEP exigir.

Paragrafo 1° - As reuniGes do Conselho de Autorregulamentacdo somente serdo
instaladas com a presenca de, no minimo, 3 (trés) membros votantes e seu Presidente e
as deliberacgdes serao tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo 2° - O Conselho de Autorregulamentacdo somente respondera por seus atos,
no desempenho de suas atribuigdes, ao Conselho Superior.

Artigo 37 - Os membros do Conselho de Autorregulamentacdo poderdao ocupar seus
cargos por prazo indeterminado, podendo a qualquer tempo serem destituidos pelo

Conselho Superior.

Secao VII - Do Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia

Artigo 38 - O Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia é 6rgdo de deliberagdo colegiada,
composto por no minimo 5 (cinco) membros, dos quais 1 (um) Presidente, todos escolhidos
e destituiveis pelo Conselho Superior, com suas atribuicbes e competéncias definidas no
Regimento Interno da ABEP.

Artigo 39 - Cabera ao Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia estimular normas éticas,
padroes de qualidade e de conduta, métricas e formas de regular a realizagdo da pesquisa
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de midia, bem como estabelecer um Cddigo de Pesquisa e Métricas de Midia para ditar
regras especificas concernentes a adverténcia, suspensdo e/ou exclusdo das associadas
por eventuais atos praticados em desacordo com este Estatuto Social e/ou com o
Regimento Interno ou, ainda, com a legislagdo em vigor.

Artigo 40 - O Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia se reunira na sede social da ABEP
ou de forma digital sempre que convocado e sempre que o interesse da ABEP exigir.

Paragrafo Unico - O Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia somente responderd por
seus atos, no desempenho de suas atribuicdes, ao Conselho Superior.

Artigo 41 - Os membros do Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia poderdo ocupar
seus cargos por prazo indeterminado, podendo a qualquer tempo serem destituidos pelo

Conselho Superior.

Secdo VIII — Do Conselho de Opinido Pablica

Artigo 42 - O Conselho de Opinido Publica é 6rgao de deliberagdo colegiada, composto
por no minimo 5 (cinco) membros, dos quais 1 (um) Presidente, todos escolhidos e
destituiveis pelo Conselho Superior, com suas atribuicdes e competéncias definidas no
Regimento Interno da ABEP.

Artigo 43 - Caberd ao Conselho de Opinido Publica a estipulagdo de normas éticas e
padroes de qualidade concernentes a realizacdo de pesquisas de Opinido Publica.

Artigo 44 - O Conselho de Opinido Publica se reunira na sede social da ABEP ou de forma
digital sempre que convocado e sempre que o interesse da ABEP exigir.

Paragrafo 19 - As reunides do Conselho de Opinido Publica somente serdo instaladas com
a presencga de, no minimo, 3 (trés) membros votantes e seu Presidente e as deliberacGes
serao tomadas por maioria simples de votos.

Paragrafo 2° - O Conselho de Opinido Publica somente responderad por seus atos, no
desempenho de suas atribuigdes, ao Conselho Superior.

Artigo 45 - Os membros do Conselho de Opinido Publica poderdo ocupar seus cargos por
prazo indeterminado, podendo a qualquer tempo serem destituidos pelo Conselho

Superior.

Secado IX- Da Eleicdo do Conselho Superior, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

19



Artigo 46 - As eleicOes para os cargos do Conselho Superior, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal serao realizadas por meio de chapas, que deverao conter todos os nomes
dos candidatos e os suplentes dos membros do Conselho Fiscal, ndo sendo permitido o
ingresso de uma mesma pessoa em mais de uma chapa de cada Conselho ou da Diretoria
Executiva. Uma mesma pessoa podera ocupar concomitantemente cargos no Conselho
Superior e Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - As eleicdes para os mandatos dos cargos que formam as chapas para a
renovacao dos quadros administrativos da ABEP, para um novo periodo de 04 (quatro)
anos, permitidas as reeleicdes, serao realizadas em Assembleia Geral, por voto secreto.

Paragrafo 29 - Os demais membros do Conselho Superior terdo mandato consentaneo ao
das eleicOes, entretanto serdo renovados a cada 2 (dois) anos, na proporcao de 1/3 e 2/3
(um tergo e dois tercgos), alternativamente.

Paragrafo 3° - Qualquer associada podera votar desde que esteja no gozo de seus
direitos, tendo o seu voto o mesmo valor, independentemente da categoria em que se
enquadre.

Paragrafo 4° - Ndo poderd, entretanto, ser votada a associada que ndo fizer parte do
guadro associativo ha, pelo menos, 1 (um) ano, contados do dia da posse, ou que nao
estiver no pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo 5° - A ABEP disponibilizara, 10 (dez) dias antes das eleicdes, a todos as
associadas, a cédula eletrénica no site ABEP ou através de link ou em aplicativo, sendo
facultado a qualquer associada optar por essa forma de votacdo. A abertura da cédula
eletronica dar-se-& no momento da contagem oficial de todos os votos. Cada associada
podera votar uma Unica vez.

Paragrafo 6° - N3do poderda compor o Conselho Superior mais de um representante da
mesma associada.

Artigo 47 - Pelo menos 1 (um) més antes da realizagdo da Assembleia Geral para eleicdo
dos membros do Conselho Superior, a Diretoria Executiva organizara a forma que se dara
o registro das chapas completas a serem votadas na Assembleia Geral. Uma lista com os
nomes dos candidatos serd afixada em lugar visivel na sede da ABEP ou por meio
eletronico, sendo enviada uma copia dela a todas as associadas com antecedéncia de 2
(duas) semanas da data da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva devera colocar & disposicdo dos interessados, até
10 (dez) dias antes da data estabelecida para o encerramento do prazo de registro das
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chapas que se encontrarem com suas composicoes completas, que se dara dentro de 15
(quinze) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral de eleicao dos quadros
administrativos da ABEP, uma lista de associadas em pleno gozo de seus direitos
associativos com os respectivos dados cadastrais.

Artigo 48 - O processo eleitoral devera ser supervisionado por ao menos 1 (um) membro
do Conselho Superior que nao seja candidato.

Artigo 49 - Terminada a apuracao dos votos, em suas diversas modalidades, o presidente
da mesa da Assembleia Geral proclamara eleita a chapa que tiver alcangado a maioria

simples de votos e passara imediatamente a posse dos eleitos.

Artigo 50 - Verificando-se empate na votacdo de 2 (duas) ou mais chapas, devera ser
realizada nova eleicao dentro do prazo de 20 (vinte) dias.

Secao XI - Do Exercicio Social

Artigo 51 - O exercicio social da ABEP coincidird com o exercicio fiscal e serd de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO V - DO PATRIM6NIO, RECEITAS E DESPESAS
Artigo 52 - O patrimonio da ABEP serd constituido por direitos, bens moveis e iméveis,
sendo os imdveis inaliendveis sem o consentimento expresso da Assembleia Geral
Ordinaria ou da Extraordinaria, expressamente convocada para este fim.
Artigo 53 - A receita da ABEP sera constituida:
a) pelas taxas e contribuicdes das associadas;
b) pelas doacdes recebidas;

¢) pelas rendas patrimoniais;

d) pelas rendas decorrentes da organizacdo e divulgacdo de palestras, seminarios,
debates, congressos e congéneres;

e) por servicos prestados a coletividade em geral.

Artigo 54 - A despesa sera constituida de:
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a) salarios e gratificacdes do quadro de empregados da ABEP;
b) aquisicdao de materiais de qualquer natureza;

c) conservacgao de bens moveis e imdveis;

d) viagens de representagao;

e) honorarios advocaticios, despesas de divulgacdo e outras necessarias para cumprimento
dos objetivos sociais;

f) os 6nus tributarios; e
g) quaisquer outras despesas necessarias a consecucao dos objetivos sociais.

Artigo 55 - As mensalidades e outras taxas em geral, a dizer, taxa de protocolo do pedido
de admissdo para novas associadas, dentre outras, serdo fixadas pela Diretoria Executiva.

Artigo 56 - A prestacdo de contas elaborada pela Diretoria Executiva serd submetida a
aprovacdo do Conselho Superior, apds receber o parecer do Conselho Fiscal.

CAPITULO VI - DA DISSOLUCAO DA ABEP E DA RETIRADA DOS ASSOCIADAS

Artigo 57 - A dissolucdo da ABEP sé podera ser decidida pela Assembleia Geral e mediante
a aprovacao de 2/3 (dois tercos) das associadas.

Artigo 58 - A proposta de dissolugdo da ABEP sé podera ser formulada pelo Conselho
Superior.

Artigo 59 - Aprovada a dissolugdo da ABEP, o destino de seu patrimoénio deverd ser
decidido na mesma Assembleia Geral, por maioria simples de votos, respeitadas as
exigéncias constantes no artigo 52 deste Estatuto Social.

Artigo 60 - A associada podera se retirar da ABEP desde que notifique a Diretoria
Executiva no prazo de, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia e desde que esteja em
dia com as prestacdes devidas a ABEP.

Paragrafo Unico - As associadas ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes sociais.
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CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 61 - Os casos omissos deste Estatuto Social serdo supridos mediante a deliberagao
tomada por maioria simples de votos em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para
esse fim.

Artigo 62 - A ABEP adota, para todos os efeitos, como Cédigo de Etica Profissional, o
Caddigo Internacional de Praticas de Pesquisas Sociais e de Marketing da "CIC" - "ESOMAR",
bem como o Codigo Internacional de Praticas para a Publicacdo de Resultados de Pesquisas
de Opinido Publica da World Association for Market, Social and Opinion Research -
"WAPOR", para orientacao das melhores praticas para as atividades de pesquisa.

Paragrafo Unico - A ABEP disponibilizard as suas associadas, seja em seu website ou em
sua sede social os documentos mencionados no caput deste artigo, devidamente
atualizados.”

kk sk okkkkkk ok

REGIMENTO INTERNO CONSOLIDADO

ABEP - ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS DE PESQUISA

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - Este Regimento Interno do Conselho Superior, do Conselho de
Autorregulamentacdo, do Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia, do Conselho de
Opinido Publica e da Diretoria Executiva da Associacdo Brasileira de Empresas de Pesquisa
(“ABEP") tem como finalidade detalhar a organizagdo e regular suas atividades, em
conformidade e em complemento ao seu Estatuto Social.

Artigo 2° - A ABEP é uma associagdo fundada em 19 de fevereiro de 1992, regida pelo
por seu Estatuto Social e pelo Cédigo Civil Brasileiro e regulamentada por este Regimento
Interno e pelas demais disposicOes legais e regulamentares aplicaveis.

Artigo 3° - A ABEP tem por finalidade congregar as empresas de pesquisa e de atividades

correlatas que desenvolvam atividades no pais, nos termos definidos em seu Estatuto
Social.
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CAPITULO II - DO CONSELHO SUPERIOR
MISSAO

Artigo 4° - O Conselho Superior tem como missao auxiliar a Diretoria Executiva na
condugdo geral das atividades da ABEP nos termos deste Regimento Interno, de seu
Estatuto Social, das resolugdes do Conselho Superior e da legislacdo em vigor, atuando
como um o6rgdo de consulta e deliberagoes.

DIRETRIZES

Artigo 5° - O Conselho Superior deve exercer o papel de orientagdo geral das atividades
da ABEP, estabelecendo e revendo suas politicas e definindo sua estratégia de participagao
em questbes de alta relevancia para a consecucdao dos objetivos estabelecidos neste
Regimento Interno, bem como em seu Estatuto Social.

CAPITULO III - DA DIRETORIA EXECUTIVA

MISSAO

Artigo 69 - A Diretoria devera exercer a conducdo geral das atividades da ABEP nos termos
deste Regimento Interno, de seu Estatuto Social, das resolugdes do Conselho Superior e
da legislagdao em vigor.

DIRETRIZES
Artigo 79 - A Diretoria Executiva deve ter como diretrizes, no desempenho de suas fungdes
e na definicdo de orientacdes, zelar pelo fiel cumprimento deste Regimento Interno, do

Estatuto Social e do Cédigo de Etica Profissional da categoria.

CAPITULO IV - DO CONSELHO DE AUTORREGULAMENTACAO

MISSAO

Artigo 82 - O Conselho de Autorregulamentacdo é um drgdo de deliberagdo colegiada
responsavel por estipular normas éticas e padroes de qualidade e de conduta concernentes
a realizacdo da pesquisa, exceto pesquisa de midia que serd tratado em Conselho
especifico, bem como ditar regras especificas concernentes a adverténcia, suspensao e/ou
exclusdao das associadas, por eventuais atos praticados em desacordo com o Estatuto
Social, com este Regimento Interno ou com a legislacao em vigor.
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Artigo 9° - O Conselho de Autorregulamentacdo é o responsavel pela emissao de normas
éticas e padroes de qualidade e conduta na realizacdo das pesquisas, que serao
consolidadas em um Coddigo de Autorregulamentacdo que devera ser aprovado pela
Assembleia Geral da ABEP.

Paragrafo Unico - O Cdédigo de Autorregulamentacdo estabelecerd todos os
procedimentos necessarios a realizacdo do processo administrativo de adverténcia,
suspensao e/ou de exclusdo de associadas, inclusive no que diz respeito a forma e prazo
para notificagdo da associada, prazo de defesa, julgamentos, recursos.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE PESQUISA E METRICAS DE MiDIA

MISSAO

Artigo 10 - Cabera ao Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia estimular normas éticas,
padroes de qualidade e de conduta, métricas e formas de regular a realizagdo da pesquisa
de midia, bem como ditar regras especificas concernentes a adverténcia, suspensdo e/ou
exclusao das associadas por eventuais atos praticados em desacordo com o Estatuto Social
e/ou com este Regimento Interno ou, ainda, com a legislacdo em vigor.

Artigo 11 - O Conselho de Pesquisa e Métricas de Midia é o responsavel por estimular
normas éticas, padroes de qualidade e de conduta, métricas e formas de regular a

realizacdo da pesquisa de midia, as quais deverdo ser aprovadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO VI - DO CONSELHO DE OPINIAO PUBLICA

Artigo 12 - O Conselho de Opinido Puablica é um 6rgdo de deliberagdo colegiada
responsavel por estimular normas éticas e padroes de qualidade concernentes a realizagdo
de pesquisas de Opinido Publica, de acordo com as regras do Estatuto Social e/ou com este
Regimento Interno ou, ainda, com a legislagdo em vigor.

Artigo 13 - O Conselho de Opinido Publica é o responsavel pela emissao de normas éticas
e padroes de qualidade concernentes a realizagdo de pesquisas de Opinido Publica, as quais

deverao ser aprovadas pelo Conselho Superior.

CAPITULO VII - PENALIDADES

Artigo 14 - As associadas que nao cumprirem as obrigagdes e deveres constantes neste
Regimento Interno ou no Estatuto Social da ABEP serdo aplicadas as seguintes
penalidades:
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(i)

a)

b)

c)

d)

e)

(i)

(iii)

suspensao de seus direitos, por um prazo nao superior a 6 (seis) meses, as
associadas que:

nao cumprirem as deliberagbes das Assembleias Gerais e/ou do Conselho
Superior; ou

cuja faléncia ou recuperacao judicial ou extrajudicial tenha sido decretada;
se recusarem a indenizar a ABEP por prejuizo (s) material (is) a ela causado(s);

causarem comprovadamente o descrédito da pesquisa de mercado, opinido e
midia da ABEP ou do Conselho Superior; e

ndao fornecer, anualmente, no prazo determinado pela ABEP, cépia do
documento e/ou da declaracdo mencionada na alinea "d" do artigo 8° do
Estatuto Social.

exclusdo do quadro social, em caso de (a) reincidéncia no descumprimento dos
deveres e obrigagdes elencados no item (ii) acima e (b) se recusarem a pagar
as contribuicdes fixadas pela Diretoria Executiva, pelo prazo de 3 (trés) meses
consecutivos ou de 6 (seis) meses intercalados dentro do periodo de 12 (doze)
meses, que ocorrera de forma automatica; e

ndo envio do ranking de faturamento anual a associada que: ndo fornecer,

anualmente, cépia do documento e/ou da declaragdo mencionada na alinea "d"
do artigo 8° do Estatuto Social.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 15 - Os casos omissos deste Regimento Interno serao resolvidos pelo Conselho
Superior e incorporados ao presente Regimento Interno.

Artigo 16 - Este Regimento Interno entrard em vigor imediatamente apds aprovado pela
Assembleia Geral e vigorara por prazo indeterminado.

Artigo 17 - Em caso de divergéncias entre as disposicdes deste Regimento Interno e do
Estatuto Social da Associagao, prevalecerao as disposigdes deste Regimento.
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